INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Confrato Administrativo 2026-201-5-15-1
No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacidn RH-029-201-82-2026
de Contrato:
Tipo de Servicios: Profesionales
Nombres y apellidos de la persona Jessica Daniela Benitez Orellana de Molina
contratista:
NIT de [a persona contratista 8027489-7
Plazo de contratacién | Del: 15 de mayode | Al: 31 de diciembre de 2026

2026
Periodo de este Del: 01 de juniode | Al: 30 de junio de 2026
informe: 2026
Monto a pagar: Quince mil queizales exactos. | Q. 15,000.00
Prestados en: Unidad de Probidad

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo nimero 2026-201-5-15-1, suscrito
con mi persona, presentado a usted el informe mensual de actividades realizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1) Brindar apoyo profesional en la participacién en espacios de interlocucion, foros,
conversatorios, conferencia, seminarios, congrescs, enire otros, para el
fortalecintiento de las capacidades de la Unidad de Probidad del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y AlimentaciGn.

v ACTIVIDAD: Durante el mes de junio de 2026, se brindé acompafiamiento y asistencia
técnica especializada en los procesos de planificacion, coordinacién y capacitacion
desarrollados por la Unidad de Probidad del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion (MAGA), con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas e
institucionales del personal de la Direccidén de Coordinacién Regional y Extensién Rural
{DICORER), promoviendo el cumplimiento de los principios de transparencia, ética y
probidad en la gestién publica.

v RESULTADO: Se fortalecieron las capacidades técnicas e institucionales del personal
de la Direccion de Coordinacion Regional y Extensién Rural (DICORER) en materia de
transparencia, ética y probidad administrativa, mediante Ia planificacion, coordinacién y
ejecucion de procesos de capacitacion impulsados por la Unidad de Probidad del MAGA.
Asimismo, se promovid una mayor sensibilizacién y conocimiento sobre el cumplimiento
de las disposiciones normativas aplicables, contribuyendo a) jfortalecimiento de una
cultura de integridad y buenas practicas en la gestion ptblica.

2) Brindar apoyo profesional en el desarrollo de capacitaciones o formaciones al personal
del Ministerio de Agricuitura, Ganaderia y Alimentacion, respecto al contenido del
Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo y tematicas como fransparencia, ética,
probidad e integridad publica.

v ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional durante el mes de junio de 2026 en la
planificacién, coordinacion y desamollo de jornadas de capacitacion y formacion
impulsadas por la Unidad de Probidad, dirigidas al personal de la Direccion de




¥ Coordinacion Regional y Extensién Rural (DICORER) del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacian (MAGA) en sus distintas sedes departamentales.

v RESULTADO: Se fortalecieron los conocimientos y competencias del personal de [a
Direccion de Coordinacién Regional y Extensién Rural (DICORER) en materia de
transparencia, ética, probidad e integridad publica, mediante la difusion y comprension
de los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo. Como
resultado, se promovié una mayor sensibilizacion sobre la importancia de la conducta
ética en el ejercicio de Ia funcién publica, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura
institucional basada en valores, principios de integridad y buenas practicas orientadas al
adecuado desempefio de las funciones y al cumplimiento de las responsabilidades
institucionales.

3) Brindar apoyo profesional en la elaboracidn de informes de avances de cumplimiento
del Plan de trabajo aprobado por la auteridad superior y otros documentos
requeridos por las instancias competentes.

v ACTIVIDAD: Se brindé apoyo profesional durante el mes de junic de 2026, en la
realizacion y seguimiento de las actividades identificadas en el Plan de Trabajo realizadas
por la Unidad de Probidad.

v RESULTADO: Se proporciond apoyo profesional en la coordinacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo de la Unidad de
Probidad, verificando el avance de las acciones programadas y contribuyendo al
cumplimiento de los cbjetivos estratégicos, asi como al fortalecimiento de la transparencia
y la gestion institucional.

4) Brindar apoyo profesional en el desarrollo de lineamientos y normativa interna para la
implementacién de canales institucionales de denuncias administrativas de
irregularidades presentadas por la Unidad de Probidad del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.

v ACTIVIDAD: Se apoyo profesionalmente a la Unidad de Probidad durante el mes de junio
de 2026, en la participacion a reunién de trabajo con el Despacho Ministerial,
Administracion Financiera, Comunicacién Social, Administracion Interna, Administracion
General, para la elaboracion del Plan de Implementacion del Sistema de Integridad, que
incluya sus objetivos, alcances, resultados v [a identificacion de recursos necesarios para
su buen funcionamiento.

v RESULTADO: Se contribuyé al avance en la formulacion del Plan de Implementacion del
Sistema de Integridad mediante la patticipacién activa en reuniones de trabajo
interinstitucionales, logrando la definicién de objetivos, alcances y resultados esperados
del sistema, asi como la identificacion de los recursos y acciones necesarias para
asegurar su adecuada implementacion, fortaleciendo la gestién de la integridad y la
transparencia institucional.




